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Uvod

S cielom zlepSenia rozpoctového procesu rozsirujeme od marca 2021 prognézy dani o vybrané
nedariové prijmy a vydavky v objeme priblizne 1,5 mid. eur. Ambiciou je posilnenie fiSkalnej
transparentnosti zo strany MF SR pocas pripravy rozpocétového procesu. Progndzy sa
sustredia na polozky, ktoré vo velkej miere zavisia od ekonomického a demografického vyvoja.
Zaroven sa v pripade nemocenskych davok a davky v nezamestnanosti jedna o polozky, pri
ktorych dochadzalo v minulosti k vyraznejSim odchylkam medzi rozpo&tovanymi hodnotami a
v skuto¢nym plnenim. Zahrnutie prognozy vybranych vydavkov do diskusii Vyboru pre danové
prognozy zabezpedi odbornu diskusiu a verejnu kontrolu toho, &i su prognozy pripravené v
sulade so skutoénym plnenim a ocakavanym makroekonomickym vyvojom. Vypracovana
progndza je predmetom rokovania Vyboru pre danové progndzy, ktoré sa Standardne
uskutoc¢nuju trikrat rocne.

Pouzitim modelového pristupu sa zvySuje presnost prognézy vydavkovych poloziek skoro o
polovicu. Schvéleny rozpocet systematicky podhodnocoval medziroéné rasty vSetkych
priemernych vysSok davok. V poslednych rokoch navy$e dochadzalo pri tvorbe rozpoctu na
davku v nezamestnanosti a pri davke materské k vyraznému podhodnocovaniu poctu
poberatelov. V prvom pripade z titulu narastu frikénej nezamestnanosti, pri davke materské
iSlo o zvySujuci sa pocet otcov poberatelov. Odchylka rozpocétu oproti skutoénosti tak
dosahovala az 95 mil. eur z celého objemu prognézovanych vydavkov (11,7 %). Samotnym
naviazanim na vyvoj makroekonomickych baz sa da tato odchylka vyrazne zmensit na Uroven
priblizne 50 mil. eur (6,4 % z celého objemu progndzovanych vydavkov). Na vyhodnotenie
novych modelov bola pouzita metdda RMSE, pricom ich presnost sa testovala na obdobi
2016-2019.

Tento manual blizSie popisuje metodiku pouziti na prognézovanie vyvoja uvedenych
vydavkovych polozZiek. V dokumente opisujeme legislativne nastavenie tychto davok
socialneho poistenia, dostupnost dat a opis zakladnych modelov s vyhodnotenim ich
presnosti. Pouzité modely pracuju s viacerymi makroekonomickymi zakladnami. Predpoklady
oich vyvoji sa preberaju z najaktualnejSej schvalenej makroekonomickej progndzy IFP.
Naviazanim premennych na progndézované makroekonomické béazy je mozné zahrnut
predpoklady o budicom vyvoji ekonomického cyklu. KedZze odborna diskusia sa bude aj
nadalej vyvijat, existuje predpoklad, Ze v buducnosti sa vyskytne potreba spresnovania
modelov a nasledne tohto manualu.

Aktualizacia manualu -februar 2023

Manual bol rozsireny o informacie o davke otcovské a o zakladné modely pre davky dlhodobé
oSetrovné a tehotenské. Doplneny bol tiez alternativny model na prognézovanie vydavkov na
materské.



1 Davka v nezamestnanosti

Davka v nezamestnanosti slizi ako nahrada prijmu poc¢as prvych mesiacov nezamestnanosti.
V ¢ase zvySenej nezamestnanosti spdsobenej pandemickou krizou v rokoch 2020 a 2021 sa
nad rdmec $tandardnych 6 mesiacov vyplaca predizena podpora, za Uéelom kompenzacie
uchadzacov o zamestnanie, ktorym sa nedari zamestnat.

Aktualne nastavenie systému

Narok na davku v nezamestnanosti ma povinne poistena osoba v nezamestnanosti, teda
zamestnanec, alebo dobrovolhe poistena osoba v nezamestnanosti.

Zakladnou podmienkou naroku na davku je, aby poistenec bol poisteny najmenej dva roky
v poslednych §tyroch rokoch pred zaradenim do evidencie uchadzaéov o zamestnanie.
Davka sa poskytuje vo vyske 50% vymeriavacieho zékladu (VZ) za rozhodujlice obdobie,
ktoré je Standardne dva roky predchadzajuce dnu, v ktorom vznikol narok na davku. VZ
zamestnanca, ktory vykonava zarobkovu ¢innost, je prijem plynuci z tejto ¢innosti. Strop
davky je nastaveny vo vyske 2-nasobku priemernej mzdy v hospodarstve spred 2 rokov (v
obdobi od 1.januara do 30. juna) resp. spred roka (v obdobi od 1.jula do 31.decembra).
Maximalna doba poberania davky v nezamestnanosti je 6 mesiacov. Ak obdobie poberania
davky v nezamestnanosti trvalo najmenej tri mesiace, tak ma osoba narok na jednorazovée
vyplatenie 50% davky v nezamestnanosti za zostavajucu ¢ast podporného obdobia.
Pandemické davky v roku 2020 umoznili poistencom predizit si obdobie poberania davky
za predpokladu, ze im Standardné obdobie vyplacania skoncilo poc¢as krizového stavu.
Predizenie bolo mozné maximalne do konca augusta 2020.

V roku 2021 boli pandemické davky opat poskytované poistencom, ktorym skondilo
Standardné obdobie poberania po&as krizového stavu. PrediZzenie bolo mozné najviac
o dva mesiace a zaroven maximalne do konca maja 2021.

Graf 1: Kumulativne vydavky na davku v nezamestnanosti (mil. EUR)
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Data

Hlavnym zdrojom tdajov st roéné data z agregatnych vykazov Socialnej poistovne. Zakladné
modely progndzovania davky v nezamestnanosti vychadzaju z roénych udajov o priemernom
mesaénom podéte poberatelov davky a priemernej mesaénej vysky davky na poberatela. Udaje
su dostupné za obdobie 2005 az 2020. Na expertné doladenie progndzy je mozné zapracovat
aj agregatne informacie vychadzajlce z anonymizovanych individualnych tdajov.
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Prognézovanie vydavkov na davku v nezamestnanosti

Cielom prognézy je odhadnutroény hotovostny a akrualny vydavok Socialnej poistovne na davku
vnezamestnanosti. Najskor sa modelovo odhadne vyvoj priemernej mesacnej vysky davky
a priemerného mesaéného poctu poberatelov na celom horizonte prognézy od aktualneho
roka az po rok t+3. Nasledne sa ro¢ny hotovostny vydavok rovna:

hotovostny vydavok, = mesacna vyska davky, » mesacny pocet davok, * 12 + zmena politik,

Do prognodzy je nad ramec zakladného modelu nutné zapracovat aj vplyvy zmien politik. Na to
je mozné vyuzit bud udaje z dolozky vplyvov alebo vypoéty na zaklade agregatnych d&i
individualnych udajov. Nad ramec toho je eSte mozné doplnit expertné Upravy v pripade, ak by
sa skutocné vydavky pocas roka zacali vyrazne odchylovat od modelu z titulu Soku (akym bola
napriklad pandemicka a hospodarska kriza).

Akrualny vydavok sa pri davke v nezamestnanosti rovna hotovostnému vydavku po zaratani
zGétovania. Na vypocet akrualneho vydavku je potrebné k hotovostnému vydavku na DvN (bez
zU&tovania) pripoditat vydavky na zuétovanie davok, refundované davky do EU a zavazky z
titulu vyplatenych davok do EU.

Graf 2: Priemerny mesaény pocet Graf 3: Priemerna vyska davky a prispevok
poberatelov a prispevok pandemickejDVNk  pandemickej DvN k priemernej vyske (EUR,
poctu (tis., lava os), podiel poétu poberatelov  [ava os), podiel vysky davky na priemernej

na nezamestnanosti VZPS'(%, prava os) nominalnej mzde (%, prava os)
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Model

Model zvlast odhaduje vyvojpoctu poberatelov a vyvoj priemernej vysky davky na poberatela.
Zakladny rok t je Standardne posledny znamy rok, za ktory su dostupné celoro¢né udaje.
Podla potreby je nutné zakladny rok ocistit o zmeny politik. Alternativne je mozné pouzit aj
starsi rok, ak posledny znamy rok vykazuje vyrazni zmenu trendu, ktora sa neda odistit.

Pocet poberatelov je naviazany na nezamestnanost VZPS. Pocet poberatelov zavisi do velkej
miery od vyvoja nezamestnanosti v hospodarstve. Na progndzu sa preto vyuziva konstantny
podiel poétu poberatelov na poéte nezamestnanych. Po¢as obdobia konjunktury, kedy
nezamestnanost klesa a pocet poberatelov zostava priblizne rovnaky, je vztah vyvoja poctu
poberatelov a nezamestnanosti prirodzene slabsi. Vtomto obdobi je mozné pocet
poberatelov giastocne vysvetlit frikEnou nezamestnanostou.

priemerny mesacny pocet poberatelov,,, =

. , y i priem.mes.pocet poberatelov,
= priemerny mes. poCet nezamestnanych, ,, * - ~ —
priem.mes. polet nezamestnanych,

"V roku 2020 je mozné sledovat najma zvySeny pocet poberatelov z dévodu pandémie. Priemerny mesacény pocet
poberatelov pandemickej davky v nezamestnanosti bol 6,5 tisic.
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Vyvoj priemernej vysky davky je naviazany na dvojroény priemer nominalnej mzdy. Dvojroény
priemer nominalnej mzdy ma za ciel simulovat legislativne nastavenie, kedZze DvN sa
Standardne pocita z vymeriavacieho zakladu (hrubej mzdy) za dva roky, ktoré predchadzaju
dniiu vzniku naroku na davku v nezamestnanosti. Rast vysky davky je zrychleny v porovnani
s rastom priemernej mzdy o elasticitu. Ta vychadza z predpokladu, ze v poslednom roku
horizontu prognozy sa dosiahne strop pre priemernd vysku davky na urovni 50% dvojroéného
priemeru nominalnej mzdy, pricom podiel k tomuto stropu rovnomerne rastie?.

priemerna vyska davky,

priemerna mesatna vyska davky.,, = avg(nominalna mzda;.t41) * ( ) * elasticita

avg(nominélna mzdat_l;t)
Spatné vyhodnotenie kvality modelov

Pri spatnom vyhodnoteni prognozy sa sleduje absolutna aj percentualna chyba oproti
skutoénosti na rok t+1. Vychadza sa zo septembrovej makroekonomickej prognézy na
obdobie t+1. Na celkové vyhodnotenie kvality modelov je pouzita metéda RMSE. Pri tomto
vyhodnoteni vykazuje rozpocet VS v obdobi 2016-2019 ro¢nu chybu vo vyske 31 mil. EUR (16
% relativne) a model IFP vykazuje chybu 17 mil. EUR (9 % relativne).

Prevazna ¢ast chyby modelu IFP je spdsobena niz§im odhadom poctu poberatelov. Priestor
na zlepsSenie prognozy existuje v detailnejSej analyze vztahu medzi nezamestnanostou a
poctom poberatelov davky a vo vztahu premennych k ekonomickému cyklu.

Graf 4: Porovnanie prognézovanych Graf 5: Odchylka prognozy IFP a rozpoctu VS
vydavkov IFP srozpo¢tomVS aso skutoénymi pripocte poberatelov a priemernej vysky davky
vydavkami narok t+1 (mil. EUR) narok t+1(%)
250 - W Skutoénost 10
RVS 5
B IFP model 0
200 A
-5
-10
1 -
50 s
20 M odchylka pocet poberatelov
100 4 s W odchylka vysky davky
-30
B WV o WV o v TR
50 1 52 | 32 | 32 | 3¢
€ € £ £
a. a. o o
= = = =
0 -
2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019
Zdroj: Socidlna poistovria, IFP Zdroj: Socidlna poistoviia, IFP

2 Logika stropu vychadza zo spdsobu vypodtu vysky davky, ktora sa poéita ako 50% vymeriavacieho zakladu
(Standardne predpokladame priemernl nominalnu mzdu) za rozhodujice obdobie (Standardne 2 roky). Historicky
pozorujeme pomer priemernej vysky davky k dvojroénému priemeru nominalnej mzdy pod hranicou 50%, resp.
postupne konvergujuci k 50%. Nepredpokladame teda, ze v jednom roku bude pocet poberatelov s nadpriemernou
mzdou vacsi ako pocet poberatelov s podpriemernou mzdou. Tento predpoklad bude overeny analyzou prijmovej
Struktury poberatelov vyuzitim anonymizovanych individualnych udajov.
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BOX 1: Zmeny politik v systéme davky v nezamestnanosti

Datum Zmena

ucinnosti

02/2010 Zapocitanie obdobia prerusenia povinného poistenia v nezamestnanosti
zamestnanca z dévodu Cerpania rodi¢ovskej dovolenky

09/2010 Zmiernenie podmienok naroku — narok vznika ak v poslednych troch rokoch
pred zaradenim do evidencie uchadzac¢ov o zamestnanie ma uchadzac¢ dva
roky poistenia v nezamestnanosti

02/2012 Sprisnenie pravidiel dobrovolného poistenia v nezamestnanosti

07/2014 Rusi sa suibeh povinného poistenia s dobrovolnym poistenim v
nezamestnanosti

01/2018 Zmiernenie podmienok naroku — narok vznika ak v poslednych Styroch
rokoch pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie ma
uchadzac dva roky postenia v nezamestnanosti

04/2020- Predlzovanie podporného obdobia pocas prvej viny pandémie v pripade ak

08/2020 sa maximalny narok na davku vycerpal medzi aprilom az augustom 2020

03/2021 Predlzovanie podporného obdobia o dva mesiace, max. do 31.maja 2021

01/2023 Obmedzenie neopravneného poberania davky v nezamestnanosti




— 2 Nemocenské davky

Z fondu nemocenského poistenia sa aktualne vyplaca 7 typov davok, ktoré sa vyplacaju ako
nahrada prijmu v réznych pripadoch praceneschopnosti ako choroba ¢i starostlivost o blizkych.
Davka nemocenské (PN) nahradza pracovny prilem v pripade vlastnej choroby, oSetrovné
(OCR) a dlhodobé osetrovné (dOCR) v pripade starostlivosti o choru blizku osobu, materské
(MAT) a otcovské (OTC) v pripade starostlivosti o dieta do 3 rokov, vyrovnavacia davka (VYR)
v pripade poklesu prijmu kvoli prelozeniu na inu poziciu z titulu tehotenstva a davka
tehotenské (TEH) s cielom kompenzéacie zvySenych vydavkov pocéas tehotenstva. Pocas
pandémie sa kvoli vy$Sej chorobnosti a karanténnym nariadeniam vyplacalo vyrazne viac
davok PN (tzv. pandemické nemocenské). Vo vacsej miere sa tiez Serpali davky OCR, tie
okrem choroby a karantény deti nahradzali prijem aj po¢as celého obdobia ked boli zatvorené
Skoly a rodi¢ia museli ostat so svojimi detmi doma (tzv. pandemické oSetrovné). Vznik a
vyplacanie davok sa riadi podla zakona 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni. Zodpovednou
inStituciou je Socialna poistovia (SP).

Graf 6: Kumulativne vydavky na nemocenské davky (mid. EUR)
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Zdroj: Socidlna poistovria
Data

Hlavnym zdrojom adajov st roéné data z agregatnych vykazov Socialnej poistovne. Zakladné
modely progndzovania vSetkych nemocenskych davok vychadzaju zroénych udajov
o priemernom mesac¢nom pocéte vyplatenych davok, priemernej mesacnej vyske davky a
celkovych vydavkoch od roku 2005.2 Pre lepSiu interpretaciu prognozy by boli vhodnejsie
udaje o pocte poberatelov a priemernej vySke davky na poberatela, ktoré vSak nie su aktualne
dostupné.* Z titulu pandémie sa od marca 2020 sleduju aj tyZdenné plnenia nemocenskych
davok. Dostupné su udaje o aktualnom pocte vyplatenych davok a celkovych vydavkoch po
jednotlivych tyzdnoch.

3 Ako mierne problematické sa javi, Ze sucin po¢tu vyplatenych davok a priemernej vysky davky spolu nedava celkové
vydavky. Nateraz nie je znamy dévod, preco k tejto odchylke dochadza. Plati, ze celkové vydavky ako ich reportuje
SP s mensie, nez ako sucin poctu vyplatenych davok a priemernej vysky davky. V roku 2022 islo o celkovu odchylku
vo vyske 1,64 mil. EUR, priblizne 0,16 % na vSetkych davkach spolu. Podiel odchylky na celkovych vydavkoch sa
v poslednych rokoch postupne zmensuje. Pri progndze preto méze vznikat odchylka aj z tohto dévodu - zvlast sa
modeluju vysky davok a ich pocty a nasledne sa progndzované vydavky uréuju ako ich nasobok.

4 Rozdiel medzi po¢tom vyplatenych davok a poberatelov je, ze v niektorych pripadoch méze v ramci mesiaca 1
poberatel dostat viacero davok rovnakého typu, ktoré si mu napr. spatne priznané a vyplatené. Pri pocte vyplatenych
davok teda nie je mozné presne urcit kolkych ludi sa ich vyplacanie presne tykalo.
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Na expertné doladenie progndzy je mozné zapracovat aj agregatne informacie vychadzajlice
z anonymizovanych individualnych udajov. Takto je napriklad mozné napoditat presnejSie
parametre vplyvu zmien politik (napr. % poberatelov, na ktorych ma vplyv zmena stropu vysky
davky) ¢i vplyv zmeny rozdelenia poberatelov davky podla pohlavia (napr. zrychlenie rastu
vydavkov na materské moze byt vysvetlené zvySenim poctu muzov poberajlcich materské).

Prognézovanie vydavkov na nemocenské davky

Cielom prognozy je odhadnit rocny hotovostny aakrualny vydavok Socialnej poistovne na
nemocenské davky.® Najskér sa modelovo odhadne vyvoj priemernej mesacnej vysky davky
a priemerného mesacéného poc¢tu davok na celom horizonte od aktualneho roka az po rok t+3.
Nasledne plati vztah:

hotovostny vydavok, = mesactna vyska davky, » mesacny pocet davok, * 12 + zmena politik,

Do prognozy je nad ramec zakladného modelu nutné zapracovat aj vplyvy zmien politik. Na to
je mozné vyuzit bud udaje z dolozky vplyvov alebo vypoCty na zaklade agregatnych d&i
individualnych udajov. Nasledne je mozné doplnit aj expertné Upravy v pripade, ak sa skutoéné
vydavky pocas roka za¢nu vyrazne odchylovat od modelu (napriklad bolo potrebné expertne
zapracovat vplyv pandémie koronavirusu na ¢erpanie pandemickych davok).

Akrualny vydavok sa pri nemocenskych davkach SP rovna hotovostnému vydavku po zaétovani
davok. Do celkovych vydavkov mozu este vstupovat pripadné uétovné Upravy zaznamenané
v ramci vydavkov spravneho fondu.®

2.1 Davka nemocenské

Nemocenska davka nahradza prijem v pripade praceneschopnosti z dévodu choroby. Od roku
2020 do novembra 2021 sa poskytovala davka aj v pripade nariadeného karanténneho
opatrenia z dévodu pandémie koronavirusu (pandemické nemocenské). Od decembra 2021
sa na pandemické/karanténne PN vztahuju rovnaké pravidla ako na bezné davky PN.

Zakladné charakteristiky systému:

e narok vznika ak ma poistenec platné nemocenské poistenie alebo je v ochrannej lehote,

e zamestnanec nema prijem za vykonanu pracu pocas poberania nemocenského z
kontraktu, z ktorého sa mu pocita nemocenska davka,

e vyska davky je na urovni 55 % vymeriavacieho zakladu (VZ) so stropom VZ vo vyske
dvojnasobku priemernej mzdy v hospodarstve spred dvoch rokov, v Standardnom pripade
je VZ rovny hrubej mzde z minulého roka,

e zamestnanci maju narok od 11.dna praceneschopnosti, SZCO a dobrovolne poisteni od

1.dna,

najdihsia mozna doba poberania davky je 52 tyzdrov.

Vydavky na davku nemocenské v sebe nezahriraji vydavky na vyplatu nahrady mzdy, ktoru plati
zamestnavatelpoéas prvych desiatich dni praceneschopnosti.” Poc¢as prvych 3 dni ide o davku
vo vySke 25 % vymeriavacieho zakladu, od 4. do 10. dna vo vySke 55 % vymeriavacieho
zakladu.®

5 Celkové oficialne vykazané vydavky na nemocenské davky zahfiiaju nie len vydavky SP, ale aj vydavky na
nemocenské davky prislusnikom ozbrojenych sil. Tie v§ak nie su suc¢astou prognézy IFP.

8 Pri vydavkoch SP edte dochadza k Uprave, kde sa k celkovym vydavkom vratane zGcétovania davok zaratava aj
pripadny vplyv, ktory sa G¢tuje z vydavkov Spravneho fondu SP (vykaz FIN 1-12, funkéna klasifikacia 1090).

7Udaj o priemernej dizke trvania PN na webovej stranke SP sa véak uvadza vratane prvych 10 dni praceneschopnosti,
aj ked tieto dni nemaju vplyv na vydavky SP na davku nemocenské. Vynimkou boli pandemické PN, ktoré vyplacala
SP od prvého dna v obdobi od marca 2020 do novembra 2021, tie do vydavkov SP vstupovali.

8 |de o najnizsiu moznu mieru nahrady, ktora musi byt vyplatena. Zamestnavatelia sa véak mozu rozhodnut vyplatit aj
vys$Siu podporu pocas prvych 10 dni praceneschopnosti.
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GRAF 7: Priemerny mesacny pocet davok GRAF 8: Priemerna vySka davky a prispevok
aprispevok pandemickych PN kich mnoZstvu pandemickych PN kich vyske (EUR, lava os)
(tis., lava os) apodiel poétu davok na apodiel vysky davky na oneskorenej
zamestnanosti ESA (%, prava os) nominalnej mzde (%, prava os)
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Model

Model pracuje srocnymi udajmi zvykazov SP, priCom sa zvlast modeluje vyvoj poétu davok
avysky davky. Zakladny rok je posledny znamy rok, za ktory su dostupné celoro¢né udaje.
Podla potreby je nutné zakladny rok odcistit o zmeny politik. Alternativne je mozné pouzit aj
starsi nez ako posledny znamy rok, ak ten vykazuje vyrazni zmenu trendu, ktoru nie je mozné
korektne ocistit. Nasledne sa iterativne dopocita progndza na cely horizont a prirata vplyv
zmien politik. Pristup je rovnaky pre prognézu vsetkych nemocenskych davok.

Priemerny mesaény pocéet davok je naviazany na zamestnanost ESA. Na celkovy pocet
poberatelov davky ma vplyv najma vyvoj zamestnanosti, kedze ide o nahradu pracovného
prijmu pocas choroby. Narok na davku vznika takmer okamzite po zacati zamestnania, preto
je aktualny stav zamestnanosti vhodnou bazou pre vypocet poctu davok. Celkovy pocet davok
vSak rastie mierne rychlejSie ako zamestnanost, preto sa rast bazy eSte zvySuje o elasticitu.
Elasticita sa pocita ako priemerna zmena v rokoch 2005-2019 medzi zamestnanostou
a po¢tom davok (udaje po logaritmickej transformacii) a je na Urovni 2,4.

priemerny mesacny pocet davok,,
= priemerny mesacny poCet davok, = (rast zamestnanosti,,, * elasticita)

Rast priemernej vysky davky je naviazany narast priemernej mzdy v hospodarstve. VysSka davky
sa odvija od vysky pracovného prijmu, preto je v tomto pripade priemerna mzda vhodnou
makroekonomickou bazou. V praxi sa vSak Standardne vySka davky podita z vymeriavacieho
zékladu (hrubej mzdy) minulého roka. Udaj o raste nominalnej mzdy je preto v modeli o jeden
rok oneskoreny. Priemerna vyska davky vs$ak rastie mierne rychlejSie ako oneskorena
priemerna mzda, preto sa rast bazy esSte zvySuje o elasticitu. Elasticita sa pocita ako
priemerna zmena v rokoch 2005-2019 medzi oneskorenou vyskou priemernej mzdy a vyskou
davky (udaje po logaritmickej transformacii) a je na urovni 1,4.

priemerna mesacna vyska davky, .,
= priemernd vySka davky, * (rast priemernej mzdy, * elasticita)
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GRAF 9: Porovnanie prognézovanych GRAF 10: Odchylka odhadu IFP arozpoctu VS

vydavkov IFP arozpoctu VS so skutocnymi pri pocte poberatelov a priemernejvysky davky
vydavkami narok t+1 (mil. EUR) narok t+1 (%)
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Spatné vyhodnotenie prognézy

Pri spatnom vyhodnoteni prognézy sa sleduje absolutna aj percentualna chyba oproti
skutoénosti na rok t+1. Vychadza sa zo septembrovej makroekonomickej progndzy na
obdobie t+1. Na celkové vyhodnotenie kvality modelov je pouzita metéda RMSE. Pri tomto
vyhodnoteni vykazuje schvaleny rozpocet verejnej spravy (VS) v obdobi 2016-2019 roc¢nu
chybu vo vyske 23,5 mil. EUR (6,5 % relativne), model IFP vykazuje ro¢nu chybu 6,9 mil. EUR
(2,1 % relativne).

2.2 Davka oSetrovné

Osetrovné je davka nemocenského poistenia a jej Ulohou je nahrada prijmu v obdobi ked
poistenec nemdze pracovat z titulu starostlivosti o chorého rodinného prislusnika (dieta,
manzel/manzelka, vlastni rodicia a rodi¢ia manzela/manzelky a blizki pribuzni v priamom rade
ako stari rodi¢ia, vnucata a surodenci). Poskytuje sa aj z dévodu osobnej a celodennej
starostlivosti o zdravé dieta do 10 rokov jeho veku (vratane). Od roku 2020 sa tiez doc¢asne
poskytuje oSetrovné podas celého obdobia, ked su zatvorené Skolky a Skoly z dovodu zlej
pandemickej situacie (pandemické oSetrovné). Od aprila 2021 sa zaviedla moznost poberat
dlhodobé osetrovné na max. 90 dni. Jeho uUcelom je kompenzovat do¢asnu stratu prijmu
poistenca, ktory v domacom prostredi oSetruje blizkeho pribuzného, ktory bol z dévodu
nahleho zhorSenia zdravotného stavu hospitalizovany a nasledne prepusteny do domacej
starostlivosti, resp. v pripade zabezpec&ovania paliativnej starostlivosti blizkemu pribuznému.

Zakladné charakteristiky systému:

e narok vznika ak ma poistenec platné nemocenské poistenie alebo je v ochrannej lehote,

e zamestnanec nema prijem za vykonanu pracu pocas poberania oSetrovného, z ktorého sa
mu podita davka,

o vysSka davky je na Urovni 55 % VZ so stropom VZ vo vyske dvojnasobku priemernej mzdy v
hospodarstve spred dvoch rokov, v standardnom pripade je VZ rovny hrubej mzde
z minulého roka,

e najdihsia mozna doba poberania davky je 14 dni® v pripade kratkodobého oSetrovného a 90
dni v pripade dihodobého osSetrovného.

9 Do marca 2021 (vratane) bola maximalna dizka poberania davky v tandardnom pripade 10 dni. Toto pravidlo
neplatilo pre pandemické davky (aktivhe od marca 2020), ktoré mohli byt poberané pocas celého obdobia, ked boli
zavreté skolky a Skoly, ¢i v pripade nariadeného karanténneho opatrenia.
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2.2.1. Kratkodobé osetrovné

GRAF 11: Priemerny mesaény pocet davok GRAF 12: Priemerna vyska OCR a prispevok
aprispevok pandemickych OCR kichmnozstvu  pandemickych OCRkich vyske (EUR, lava os)
(tis., lava os) apodiel poétu davok na apodiel vysky davky na oneskorenej

zamestnanosti ESA (%, prava os) nominalnej mzde (%, prava os)
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Model

Priemerny mesacny pocet davok je naviazany na zamestnanost ESA. Na celkovy pocet
poberatelov davky ma vplyv najma vyvoj zamestnanosti, kedze ide o nahradu pracovného
prijmu pocas choroby. Narok na davku vznika takmer okamzite po zac¢ati zamestnania, preto
je aktualny stav zamestnanosti vhodnou bazou pre vypocet poctu davok. Celkovy pocet davok
vSak rastie mierne rychlejSie ako zamestnanost, preto sa rast bazy este zvysSuje o elasticitu.
Elasticita sa pocita ako priemerna zmena medzi 2006-2019 (bez 2012 a 2013, vynechané kvoli
ocistovaniu o zmenu politiky) medzi rastom zamestnanosti a rastom poctu davok. Je na trovni
2,8 s konstantou vo vyske 1,3.

priemerny mesacny pocet davok, 4
= priemerny mesacny poCet davok, * (rast zamestnanosti,,, * elasticita)

Rast priemernej vy$ky davky je naviazany narast priemernej mzdy v hospodarstve. VySka davky
sa odvija od vysky pracovného prijmu, preto je vtomto pripade priemerna mzda vhodnou
makroekonomickou bazou. V praxi sa vSak Standardne vySka davky pocita z vymeriavacieho
zékladu (hrubej mzdy) minulého roka. Udaj o raste nominalnej mzdy je preto v modeli o jeden
rok oneskoreny. Priemerna vysSka davky vSak rastie mierne rychlejSie ako oneskorena
priemerna mzda, preto sa rast bazy eSte zvySuje o elasticitu. Elasticita sa pocita ako
priemerna zmena medzi 2006-2019 (bez 2012 a 2013, vynechané kvoli oc¢istovaniu o zmenu
politiky) medzi rastom oneskorenej vysky priemernej mzdy a rastom vysky davky. Je na Grovni
1,1 s konstantou vo vyske 3,6.

priemerna mesacna vyska davky; .,
= priemerna mesacna vysSka davky, = (rast priemernej mzdy, * elasticita)

Spéatné vyhodnotenie prognézy

Pri spatnom vyhodnoteni progndézy sa sleduje absolutna aj percentualna chyba oproti
skutocnosti na rok t+1. Vychadza sa zo septembrovej makroekonomickej prognézy na
obdobie t+1. Na celkové vyhodnotenie kvality modelov je pouzita metéda RMSE. Pri tomto
vyhodnoteni vykazuje rozpocet VS v obdobi 2016-2019 roénu chybu vo vyske 1,2 mil. EUR (7,7
% relativne), model IFP vykazuje chybu 0,7 mil. EUR (4,8 % relativne).
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GRAF 13: Porovnanie prognézovanych GRAF 14: Odchylka odhadu IFP a SP pri pocte

vydavkov IFP arozpoctu VS so skuto¢nymi poberatelov a priemernej vysky davky na rok t+1
vydavkami na rok t+1 (mil. EUR) (%)
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2.3.2 DIhodobé osetrovné

Model

Priemerny mesacny pocet davok je naviazany na zamestnanost ESA. Na celkovy pocet
poberatelov davky ma vplyv najma vyvoj zamestnanosti, kedze ide o nahradu pracovného
prijmu pocas poskytovania celodennej starostlivosti blizkym rodinnym prislusnikom. Narok na
davku vznika takmer okamzite po zac¢ati zamestnania, preto je aktualny stav zamestnanosti
vhodnou bazou pre vypocet poc¢tu davok. Kvoli kratkemu obdobiu poskytovania davky sa ich
pocet prognozuje pomocou stabilného podielu na makroekonomickej baze.

, , . . , priemerny poCet davok,
priemerny mesacny pocet davok,,, = zamestnanost ESA; 1 * ( )

zamestnanost ESA;

Rast priemernej vy$ky davky je naviazany narast priemernej mzdy v hospodarstve. VySka davky
sa odvija od vysky pracovného prijmu, preto je v tomto pripade priemernd mzda vhodnou
makroekonomickou bazou. V praxi sa v§ak standardne vySka davky pocita z vymeriavacieho
zékladu (hrubej mzdy) minulého roka. Udaj o raste nominalnej mzdy je preto v modeli o jeden
rok oneskoreny. Kvéli kratkemu obdobiu poskytovania davky sa ich pocet prognodzuje
pomocou stabilného podielu na makroekonomickej baze.

. . . . L, priemernd vyska davky,
priemerna mesacna vyska davky,,, = nominalna mzda, *

nominalna mzda,_,

Z dovodu malého rozsahu dostupnych udajov nebolo pre tento model zatial urobené spatné
vyhodnotenie presnosti.

2.4 Davka materské

Materské je davka nemocenského poistenia ajejtilohouje nahrada prijmu v obdobi ked'poistenec
nemoze pracovat z titulu zabezpecenia celodennej starostlivosti o dieta.

Zakladné charakteristiky systému:

e narok na davku vznika po minimalne 270 dnoch nemocenského poistenia,

e vyska davky je na urovni 75 % VZ so stropom VZ vo vyske dvojnasobku priemernej mzdy v
hospodarstve spred dvoch rokov, pricom v Standardnom pripade je VZ rovny hrubej mzde
z minulého roka,

e zamestnanec nema prijem za vykonanu pracu poc¢as poberania materského z kontraktu,
z ktorého sa mu pocita nemocenska davka,
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e matka méze poberat davku 34 tyzdnov v klasickom pripade so zagiatkom 6-8 tyZdriov pred
poérodom, ak jej vznikne narok,

e otec alebo iny opatrovnik méze tiez poberat materské az 28 tyzdnov a to az do troch rokov
dietata, ak mu vznikne narok™,

e ak je opatrovnik osamely alebo iSlo o viacpocetny poérod tak sa maximalne obdobie
poberania davky predlZuje a to maximalne az na 43 tyzdnov,

e materské sa poskytuje aj v pripade ak sa narodilo mrtve dieta a to do 14 tyzdna od vzniku
naroku; ak dieta zomrelo v obdobi trvania naroku ma materské, tak sa materské vyplaca
do konca druhého tyzdna odo dna umrtia do max. doby (34 resp. 43 tyzdrov) a minimalne
14 tyzdnov.

Model 1

Priemerny mesaény pocet davok je naviazany na zamestnanost ESA. Na celkovy pocet
poberatelov davky ma vplyv vyvoj zamestnanosti, kedZe narok vznika az po 270 droch
poistenia. Pozitivny vyvoj na trhu prace tak aj zvySuje pocCet Iudi s pripadnym narokom na
davku. Celkovy pocet davok vSak rastie rychlejSie ako zamestnanost, kvoli pritoku muzov
poberatelov v poslednych rokoch, preto sa rast bazy eSte zvySuje o elasticitu. Elasticita sa
pocita ako priemerna zmena medzi 2006-2020 medzi rastom zamestnanosti a po¢tu davok.
Je na urovni 1,7 s konstantou vo vyske 4,1.

priemerny mesacny pocet davok, 4
= priemerny mesacny pocet davok, * (rast zamestnanosti,,, * elasticita)

Rast priemernej vysky davky je naviazany narast priemernej mzdy v hospodarstve. VysSka davky
sa odvija od vysky pracovného prijmu, preto je vtomto pripade priemerna mzda vhodnou
makroekonomickou bazou. Standardne sa vyska davky podita zo mzdy z minulého roka, preto
je nominalna mzda v modeli oneskorena. Zaroven uz podiel vysky davky na priemernej mzde
skoro dosahuje strop na Urovni 75 % (vySka miery nahrady), preto sa vyuzitim tohto pristupu
priemerna vyska zastropuje na tejto Urovni. Mozna maximalna vyska davky v dlhodobom
horizonte bude predmetom dal$ej analyzy.

. Lo . . priemerna vySka davky,
priemernd vySka davky,,, = nominalna mzda, * —
nominalna mzda;_,

GRAF 15: Priemerny mesacny pocet davok GRAF 16: Priemerna vySka MAT (EUR, lava
MAT (tis., [ava os) apodiel poc¢tu davok na os) apodiel vysky davky na oneskorenej

zamestnanosti ESA (%, prava os) nominalnej mzde (%, prava os)
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0 Celkova dizka sa skracuje o &erpanie otcovslgej davky (viac o tejto davke v ¢asti 2.5.), ktorit moze otec poberat
v obdobi okolo narodenia dietata v maximalnej dizke 14 dni.
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Spitné vyhodnotenie prognézy

Pri spatnom vyhodnoteni progndézy sa sleduje absolutna aj percentualna chyba oproti
skuto¢nosti na rok t+1. Vychadza sa zo septembrovej makroekonomickej prognézy na
obdobie t+1. Na celkové vyhodnotenie kvality modelov je pouzita metéda RMSE. Pri tomto
vyhodnoteni vykazuje rozpocet VS v obdobi 2016-2019 roénu chybu vo vyske 42,6 mil. EUR
(18,6 % relativne), model IFP vykazuje chybu 27,8 mil. EUR (13,0 % relativne).

Vysoka nominalna chybovost vznika najmd zo silného pritoku anasledne odtoku muzov
poberatelov', bez toho, ze by nastala nejaka zmena politik. Potencial na zlepSenie modelu je
tak najma v lepSom odhade nabehu muzov poberatelov a ur¢eni max. podielu muzov, ktori by
mohli chciet poberat materské v dlhom horizonte. Nasledne sa o¢akava aj zlepSenie presnosti
odhadu vysku davky. Model aktualne podhodnocuje jej vysku z titulu nizSieho ocakavaného
poctu muzov poberatelov.

GRAF 17: Porovnanie prognézovanych GRAF 18: Odchylka odhadu IFP arozpoctu VS
vydavkov IFP arozpoctu VS so skutocnymi pri pocte poberatelov a priemernej vysky
vydavkami na rok t+1 (mil. EUR) davky narok t+1(%)
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Model 2

Priemerny mesaény pocet davok je naviazany na ocakavany pocet poérodov. Okrem
zamestnanosti ma na pocet davok vplyv aj pocet narodenych deti. KedZe sa ocCakava
postupny pokles poctu narodenych deti, tak sa da predpokladat, Ze prave pocet deti bude
restriktivnejSou podmienkou pre vznik naroku na davku. Pocet davok sa modeluje zvlast pre
muzov a zeny. Pocet davok pre Zeny je na celom horizonte dany ako priemerny podiel po&tu
davok na pocte deti vo veku O-1 rok od roku 2019. Pocet davok pre muzov sa
vo vychodiskovom roku modeluje ako posledny znamy podiel po¢tu davok na pocte deti vo
veku 2-3 roky™. Nasledne tento podiel rovnomerne rastie, az na konci horizontu prognézy
dosiahne maximum pozorované v roku 2019. Tento podiel teda medziro¢ne rastie o priblizne
6%. Pre populacnui prognozu su vyuzité udaje eurostatu.

priemerny mesacny pocet davok Zien;,,
¢ priemerny mesacny pocet davok zien;
i=2019 ( pocet detivo veku 0 — 1 rok; )
t-i+1

= pocet deti vo veku 0 — 1 rok;,q *

priemerny mesacny pocet davok muzov;,,
priemerny mesacny pocet davok muzov,
pocet deti vo veku 2 — 3 roky,

= pocet deti vo veku 2 — 3 roky4q * ( ) * 1,06

" Zatial ¢o v obdobi medzi rokom 2018 aletom 2019 vzrastol poet muzov 2,4 nasobne (z 3,2 tis. poberatelov
mesacne na 7,8 tis. poberatelov mesacne), tak nasledne ku koncu roka 2020 sa ich pocet prepadol na 4,6 tisica a
tento pocet sa drzal aj poCas roku 2021. V roku 2022 priemerny pocet poberatelov opat vzrastol na 5,4 tisic.

2 Predpoklada sa, ze muzi poberaju matersku az ked je dieta starsie, aby umoznili matkam trvaly navrat na trh prace.
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Rast priemernej vysky davky je naviazany narast priemernej mzdy v hospodarstve. VySka davky
sa odvija od vySky pracovného prijmu, preto je priemerna mzda vhodnou makroekonomickou
bazou. Standardne sa vyska davky pocita zo mzdy z minulého roka, preto je nominalna mzda
v modeli oneskorena. V modeli 2 sa priemerna mesacna vyska davky modeluje zvlast podia
pohlavia cez podiel na oneskorenej priemernej mzde. Na celom horizonte prognézy sa
premieta stabilny podiel vySky davky na oneskorenej priemernej mzde od roku 2019.

St priemernd vySka davky Zien;
i=2019 nominalna mzda;_,

priemerna mesacnd vySka davky zien,,; = nominalna mzda, * t—D+1
-1

¢ (priemerné vyska davky muiovi)

. . NP ) y " i=2019 nominalna mzda;_,
priemerna mesacna vysSka davky muzovy,, = nomindlna mzda, *

t-i)+1
Celkové vydavky na davku materské su nasledne sti¢tom vydavkov pre muzov a Zeny.

GRAF 20: Podiel vysky davky na

GRAF 19: Podiel poctu davok na pocte deti . P )
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Spatné vyhodnotenie prognézy

Pri spatnom vyhodnoteni progndézy sa sleduje absolutna aj percentualna chyba oproti
skutoénosti na rok t+1. Na celkové vyhodnotenie kvality modelov je pouzita metéda RMSE. Pri
tomto vyhodnoteni vykazuje rozpocet VS v obdobi 2019-2022 ro¢nu chybu vo vyske 23,8 mil.
EUR (7,8 % relativne), model IFP vykazuje chybu 17 mil. EUR (6 % relativne).

GRAF 21: Porovnanie prognézovanych GRAF 22: Odchylka odhadu IFP arozpoétu VS

vydavkov IFP arozpoétu VS so skutoénymi pri pocte poberatelov a priemernej vysky
vydavkami narok t+1 (mil. EUR) davky narok t+1(%)*
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Zdroj: Socidlna poistovria, IFP Zdroj: Socidlna poistovria, IFP

8 DetailnejSie Gidaje o pocte davok a vyske davky neboli pre rozpocet VS dostupné pre roky 2021 a 2022.
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2.5 Davka otcovské

Davka otcovské sluzi ako nahrada prijmu poéas starostlivosti o novonarodené dieta. Ulohou tejto
davky je poskytnit moznost obom rodicom poskytovat celodennu starostlivost
o novonarodené dieta v obdobi tesne po pérode bez vyraznej straty prijmu. Vydavky sa
ocakavaju vo vyske cca 20 mil. eur rocne.

Zakladné charakteristiky:

e narok na davku vznika po minimalne 270 drioch nemocenského poistenia v poslednych
dvoch rokoch,

e davka sa vyplaca v obdobi do 6 tyzdnov od narodenia dietata,

e moOzZe sa poberat zaroven s materskou matky a narok sa viaze na rovnaké dieta,

e vySka davky je na Urovni 75 % VZ so stropom VZ vo vyske dvojnasobku priemernej mzdy v
hospodarstve spred dvoch rokov, VZ je Standardne mzda z minulého roka,

¢ maximalna doba poberania davky je 14 dni, o obdobie poberania otcovskej sa nasledne
znizi maximalna doba ¢erpania materského druhym opatrovnikom.

Vplyvy st do¢asne zahrnuté do celkovych vydavkov na davku materské. DetailnejSi model pre
prognozu tejto davky bude pridany do vyboru az neskér, ked bude mozné spresnit odhad na
zaklade skutocnych udajov.

2.6 Vyrovnavacia davka
Vyrovnavacia davka sa vyplaca Zenam, ktoré z dovodu tehotenstva alebo materstva museli byt

Zakladné charakteristiky systému:

e narok vznika ak zamestnankyna bola preradena na inu poziciu pocas tehotenstva ¢i do 9
mesiacov po pérode, pretoze pévodna praca je zakazana i nebezpecna pre zenu v danom

e vyska davky je 55 % rozdielu medzi pévodnym a novym vymeriavacim zakladom,

e narok na davku vznika dinom preloZenia na iné miesto,

e narok na davku zanika driom skoncenia prelozZenia na iné miesto, nastupom na matersku
dovolenku alebo uplynutim deviateho mesiaca po poérode.

GRAF 24: Priemerna vyska VYR (EUR, lava os)
apodiel vysky davky na nominalnej mzde (%,

GRAF 23: Priemerny mesacny pocet davok VYR
(Fava os) a podiel poétu davok na zamestnanosti
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Model

Priemerny mesacny pocet davok je naviazany na zamestnanost ESA. Na celkovy pocet
poberatelov davky ma vplyv najma vyvoj zamestnanosti, kedZe ide o nahradu pracovného
prijmu pocas preradenia na poziciu s niz§im prijmom pocas tehotenstva. Kvoli dlhodobo
volatiinému vyvoju sa ich pocet progndzuje pomocou stabilného podielu na
makroekonomickej baze.

) , x% potet divol . ¢ ESA (priemerny pocet dévokt)
riemerny mesacny pocet davo = zamestnanos *
p y yp t+1 t+1 zamestnanost ESA;

Rast priemernej vy$ky davky je naviazany narast priemernej mzdy v hospodarstve. VySka davky
sa odvija od vysky pracovného prijmu, preto je v tomto pripade priemerna mzda vhodnou
makroekonomickou bazou. Kvéli dlhodobo volatinému vyvoju sa ich priemerna vyska
progndzuje pomocou stabilného podielu na makroekonomickej baze.

priemerna vyska dévkyt)

riemernd mesacna vySka davk = nominalna mzda,, * ( —
P y e+t t+ nominalna mzda,

Spatné vyhodnotenie prognézy

Pri spatnom vyhodnoteni progndézy sa sleduje absolutna aj percentualna chyba oproti
skutoénosti na rok t+1. Vychadza sa zo septembrovej makroekonomickej progndzy na
obdobie t+1. Na celkové vyhodnotenie kvality modelov je pouzita metéda RMSE. Pri tomto
vyhodnoteni vykazuje rozpocet VS v obdobi 2016-2019 roénu chybu vo vyske 19,7 tis. EUR
(24,4 % relativne), model IFP vykazuje chybu 9,6 tis. EUR (12,6 % relativne).

GRAF 25: Porovnanie prognézovanych GRAF 26: Chyba odhadu IFP arozpocétu VS pri

vydavkov IFP arozpocétu VS so skutoénymi pocte poberatelov a priemernej vysky davky na
vydavkami narok t+1 (mil. EUR) rok t+1 (%)
0,14 20%
M Skutoc¢nost 10% W Vyska davky
0,12 A Y .
W Prognéza IFP oo M Pocet poberatelov l
0,10 x | l .
Rozpocet VS 10% . .
0,08 20%
0,06 -30%
B2 2 2 & ¢ g ¢
0,04 - T
>0 Q O Q
0,02 8 8 S 3
3 3 S 3
o o o o
0,00
2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019
Zdroj: Socidlna poistovria, IFP Zdroj: Socidlna poistovria, IFP

2.7 Tehotenska davka

Davka tehotenské ma kompenzovat zvySené finanéné naroky pocas tehotenstva. Davka ma
sluzit na uhradu zvySenych vydavkov spojenych s tehotenstvom podla uvazenia poistenkyne,
akymi su napr. strava, oSatenie a iné.

Zakladné charakteristiky:

e narok na davku vznika po minimalne 270 drioch nemocenského poistenia v poslednych
dvoch rokoch,

e davka savyplaca od 13. tyzdna tehotenstva az do dra skoncenia tehotenstva (v poslednych
tyzdnoch tehotenstva dochadza k stbehu s davkou materské),

e vyska davky je na urovni 15 % VZ so stropom VZ vo vyske dvojnasobku priemernej mzdy v
hospodarstve spred dvoch rokov. Zaroven je vSak minimalna vySka davky ur¢ena ako 10 %
priemernej mzdy spred dvoch rokov. VZ je Standardne mzda z minulého roka.

Ll ifp
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Model1

Priemerny mesacny pocet davok je naviazany na zamestnanost ESA. Na celkovy pocet
poberatelov davky ma vplyv vyvoj zamestnanosti, kedZe pre vznik naroku na davku je potrebné
mat aspon 270 dni nemocenského poistenia. Z toho dévodu je zamestnanost vhodnou
makroekonomickou bazou pre modelovanie vyvoja poétu tehotenskych davok. Kvéli kratkemu
obdobiu poskytovania davky sa ich pocet progndzuje pomocou stabilného podielu na
makroekonomickej baze.

, , v potet davok . ¢ ESA (priemerny pocet dévokt)
riemerny mesacny pocet davo = zamestnanos *
P Y P o e zamestnanost ESA,

Rast priemernej vy$ky davky je naviazany narast priemernej mzdy v hospodarstve. VySka davky
sa odvija od vysky pracovného prijmu, preto je v tomto pripade priemerna mzda vhodnou
makroekonomickou bazou. Standardne sa vy$ka davky pocita zo mzdy z minulého roka, preto
je nominalna mzda v modeli oneskorena. Kvoli kratkemu obdobiu poskytovania davky sa ich
pocet prognozuje pomocou stabilného podielu na makroekonomickej baze.

priemernd vyska dévkyt>

priemerna mesatna vySka davky, , = nominalna mzda, * —
nominalna mzda;_

Model 2

Priemerny mesacny pocet davok je naviazany na ocakavany pocet porodov. Okrem
zamestnanosti ma na pocet davok vplyv aj pocet narodenych deti. KedZze sa ocakava
postupny pokles poctu narodenych deti, tak sa da predpokladat, Ze prave pocet deti bude
restriktivnejSou podmienkou pre vznik naroku na davku. Pocet davok je na celom horizonte
dany ako priemerny podiel po¢tu davok na pocte deti vo veku O-1 rok od roku 2021. Pre
populaénu progndzu su vyuzité udaje eurostatu.

priemerny mesacny pocet davok,,

e (priemern}'/ mesacny pocet dévoki)
i=2021\ " poclet deti vo veku 0 — 1 rok;
(t—-i+1

= pocet deti vo veku 0 — 1 roky,q *

Rast priemernej vy$ky davky je naviazany narast priemernej mzdy v hospodarstve. VySka davky
sa odvija od vysky pracovného prijmu, preto je v tomto pripade priemernd mzda vhodnou
makroekonomickou bazou. Standardne sa vyska davky po&ita zo mzdy z minulého roka, preto
je nominalna mzda v modeli oneskorena. Kvéli kratkemu obdobiu poskytovania davky sa ich
pocet progndzuje pomocou stabilného podielu na makroekonomickej baze.

priemerna vySka dévkyt>

priemerna mesacna vySka davky, , = nominalna mzda; * —
t+ nominadlna mzda;_,

Z dovodu malého rozsahu dostupnych udajov nebolo pre tento model zatial urobené spitné
vyhodnotenie presnosti.

BOX 2: Zmeny politik vramci nemocenského poistenia

Datum Zmena
ucinnosti
01/2010 | Zmeny v min. VZ pre SZCO a dobrovolne poistenych a vybrany okruh
poistencov Statu

01/2011 | Sprisnenie podmienok, aby sa znizilo neodévodnené vyplacanie davok
ZvySenie materského z55 % VZ na 60 % VZ, predizenie poberania o 6
tyzdnov, iny poistenec tiez méze poberat materské az do 3 rokov dietata
namiesto do 8 mesiacov

Zmeny a upresnenia v definiciach VZ
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Skratenie ochrannej lehoty zo 42 na 7 dni, pri matkach sa predizilo na 8
mesiacov pri zaniku poistenia v ¢ase tehotenstva

Sprisnenie vzniku naroku na osetrovné pre dobrovolne poistenych (270 dni
poistenia)

Zanik naroku na davky pre ludom s priznanym normalnym alebo predéasnym
déchodkom

01/2012

Zvysenie materského zo 60 % VZ na 65 % VZ
Sprisnenie podmienky na poberanie oSetrovného (poistenec musi opatrovat
dieta alebo ini osobu osobne a celodenne)

01/2016

Zvysenie materského zo 65 % VZ na 70 % VZ

01/2017

Zvysenie max. VZ pre vySku davok na 2-nasobok priemernej mzdy spred 2
rokov

05/2017

Zvysenie materského zo 70 % VZ na 75 % VZ

01/2019

Subezné poberanie dvoch materskych oboma rodi¢mi, ak je kazdy na
materskej s inym dietatom
Priaznivejsi vypocet materskej pri retazovych pérodoch

03/2020

Zavedenie pandemickych davok nemocenské a oSetrovne

04/2021

Zavedenie davky tehotenskeé

Predizenie maximalnej doby poberania oSetrovného na 14 dni

Rozsirenie okruhu ludi, ktori m6zu poberat oSetrovné pocas poskytovania
starostlivosti o pribuznych v priamom rade

Zavedenie 90 driového oSetrovného - tzv. dlhodobé oSetrovné (starostlivost
po operacii, paliativna starostlivost)

05/2021

Maximalna doba poberania PN méze byt predizena o dalsi rok ak trva
doc¢asna pracovna neschopnost, ak doSlo k stazenému pristupu k
poskytovanej zdravotnej starostlivosti pocas krizovej situacie a ak sa da
predpokladat pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 40
% v porovnani so zdravou fyzickou osobou

12/2021

ZruSenie pandemickej PN, ktora sa vyplacala od prvého dna
a zrovnopravnenie s ostatnymi davkami PN

04/2022

PrediZenie ochrannej lehoty pri otehotneni

11/2022

Zavedenie otcovskej davky (nahrada mzdy na 14 dni pre otcov, ktori
pomahaju so starostlivostou o novonarodené dieta)

01/2023

Obmedzenie neopravneneho poberania davky materské
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